[image: ]NOMBRE: 		RAUL MANUEL PEÑA BALCAZAR
PROFESION: 		CONTADOR PUBLICO EGRESADO ESCA
DIRECCION: 		ZACATECAS # 10 STA. MA. TULPETLAC  
			ECATEPEC DE MORELOS EDO. MEXICO, C.P. 5440
TELEFONO:	              CEL: 044 55 73 48 29 92
EMAIL:			ramapeba@hotmail.com  	            CEL: 044 55 76 38 16 38 (RECADO)

AREA DE EXPERIENCIA LABORAL:

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: RECLUTAMIENTO INTERNO, EXTERNO VIA INSTITUCIONES EDUCATIVAS, GRUPOS DE INTERCAMBIO, CAMARAS DE COMERCIO E INDUSTRIALES, FERIAS DE EMPLEO, INTERNET.
ADMINISTRACION DE PERSONAL: NOMINAS (SIS3000, AS400, NOI 8.2) IMSS, INFONAVIT, FONACOT, FIANZAS, DECLARACIONES INFORMATIVAS Y APLICACIONES CONTABLES, RELACION INTEGRAL CON EMPRESAS DEL GIRO DE OUTSOURCING
RELACIONES LABORALES: FINIQUITOS, LIQUIDACIONES, CONTRATACION INDIVIDUAL, ADMON. DE CONTRATO COLECTIVO, CONTACTO CON ASESORES LABORALES, SEGIMIENTO A DEMANDAS, RELACION CON SINDICATOS. (CTM / CROC / CTC / INDEPENDIENTE)
SERVICIOS AL PERSONAL: PROVEEDORES DE SERVICIOS (UNIFORMES COMEDOR (CONCESIONADO Y PROPIO), VIGILANCIA, INTENDENCIA, SERVICIO MEDICO, RECEPCION)
SEGURIDAD E HIGIENE: INTEGRACION DE COMISIONES MIXTAS, RECORRIDOS, REPORTES
CAPACITACION: COMISIONES MIXTAS, DNC, ELABORACION DE PROGRAMAS, TRAMITES ANTE STPS, 
SUELDOS Y SALARIOS: ESTRATEGIA FISCAL PARA IMPLEMENTACION Y CONTROL DE PRESTACIONES (PREVISION SOCIAL) COMISIONES Y COMPENSACIONES 
DESARROLLO DE PERSONAL: CONTROL DE PLANTILLAS DE REEMPLAZO, PROMOCIONES, EVALUACIONES, COMUNICACIÓN INTERNA. DESCRIPCION DE PUESTOS, EVALUACIONES, PERFILES, ELABORACIÓN E IMPLEMENTACION DE POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DEL AREA.

EMPRESAS:
GRUPO ACC LA VILLA SA DE CV (CONCESIONARIA SUZUKI) 3 unidades ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL INCLUYE FZA. DE VENTAS, RELACIONES LABORALES, CAPACITACION, SEGURIDAD E HIGIENE, CONTROL DE PLANTILLAS DE FZA. DE VENTAS, DESARROLLO DE PERSONAL, SERVICOS AL PERSONAL (VIGILANCIA, INTENDENCIA, RECEPCION).

PROVETECNIA, S.A. DE C.V. / INGENIERIA OPERATIVA S.A. DE C.V. / TECNOLOGIAS INTEGRALES EN SEGURIDAD PRIVADA S.A. DE C.V.   (COMERCIALIZADORA DE EQUIPO ELECTRONICO DE SEGURIDAD (INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO) EN INSTALACIONES AEROPORTUARIAS, PRESTADORA DE SERVICIOS POR INGENIEROS Y TECNICOS DE SERVICIO (ELECTRONICA, MECATRONICA Y ROBOTICA, OPERACIÓN POR PERSONAL DE SEGURIDAD INTRAMUROS, RESIDENCIALES, COMERCIALES Y OPERATIVOS DE SEGURIDAD EN AICM PARA EMPRESAS INTERNACIONALES, CUSTODIA DE AERONAVES, EQUIPAJE Y PASAJE
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS		FEBRERO 2007 – ENERO 2018 

MIL NEUMATICOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.      (COMERCIALIZADORA Y MANUFACTURA / RENOVACION NEUMATICOS)
JEFE DE RECURSOS HUMANOS		OCTUBRE 2005 – FEBRERO 2006 (PROYECTO DE ACTUALIZACION PARA ENTREGA EN OUTSOURCING
              
TODO DE CARTON, S.A. DE C.V.  (COMERCIALIZADORA EN ARTICULOS DE CARTON EMPAQUE y EMBALAJE / RETAIL, CALL CENTER CEDIS, DESARROLLO DE FRANQUICIAS Y OPERACIONES EN PUNTO DE VENTA, VTA. POR CATALOGO X CALL CENTER       
JEFE DE RECURSOS HUMANOS		NOVIEMBRE 1998 – ABRIL 2005  		
ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES, COMUNICACIÓN, DESARROLLO DE PERSONAL EN TIENDAS PROPIAS (15) y FRANQUICIAS
.	
GRUPO SCOLARIS (COMERCIALIZADORA EN ARTICULOS ESCOLARES / (RETAIL, CEDIS y CALL CENTER)
 JEFE DE RECURSOS HUMANOS		ENERO 1997 – OCTUBRE 1997 (12 UNIDADES COMERCIALES CON 12 RAZONES SOCIALES) ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES. PROMOTORES, DEMOVENDEDORES Y SUPERVISORES DE PROVEEDORES

INDUSTRIAL ACEITERA, S.A. DE C.V.  / DISTRIBUIDORA MARACOL S.A. DE C.V.     (IND. MANUFACTURA Y COMERCIALIZADORA DE ALIMENTOS (ACEITE COMESTIBLE) / CEDIS PROMOTORAS Y SUPERVISORES) JEFE DE RECURSOS HUMANOS  ABRIL 1993 – DICIEMBRE 1996 (9 CENTROS DE
DISTRIBUCION) ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN (CHOFERES DE TORTHON, PIPAS, TRAILER. CAMIONETA 3½) ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES, SEGURIDAD E HIGIENE. Y CONTROL DE VENDEDORES AL DETALLE (CHANGARREO)

BUFETE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS AT, S.A. DE C.V.   PROMOTORA DE PINTURAS COMEX, S.A. DE C.V.   (230 UNIDADES COMERCIALES A NIVEL NAL.)      (COMERCIALIZADORA DE PINTURAS / RETAIL Y CEDIS, CALL CENTER
GERENCIA DE PERSONAL			NOVIEMBRE 1986 – MARZO 1993
ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES, CAPACITACION, SEGURIDAD E HIGIENE, CONTROL DE PLANTILLAS DE FZA. DE VENTAS, DESARROLLO DE PERSONAL, SERVICOS AL PERSONAL (VIGILANCIA, INTENDENCIA, RECEPCION).

PLASTIMARX, S.A. DE C.V.   [MANUFACTURA Y COMERCIALIZACION DE PLASTICOS (INYECCION, EXTRUSION Y TERMOFORMADO) METALMECANICA / GALVANOPLASTIA-JUGUETES, CEDIS). Quaker Company
GERENCIA DE RELACIONES INDUSTRIALES			JUNIO 1984 – OCTUBRE 1986 DOS PLANTAS DE PRODUCCION (NAUCALPAN Y D.F.) 
ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL INCLUYE FZA. DE VENTAS, RELACIONES LABORALES CON DOS SINDICATOS UNO INDEPENDIENTE Y EL OTRO CTC, SEGURIDAD E HIGIENE, ADMON. DE SERVICIOS AL PERSONAL (COMEDOR, VIGILANCIA, INTENDENCIA, SERVICIO MEDICO).
  
FABRICA DE CHOCOLATES LA AZTECA, S.A. DE C.V.   (MANUFACTURA DE ALIMENTOS Y COMERCIALIZACION (CHOCOLATES Y HARINAS, CEDIS, PROMOTORAS Y SUPERVISORAS FZA. VTAS.) Quaker Company.
JEFE DE RELACIONES INDUSTRIALES		FEBRERO 1983 – MARZO 1984
ACTIVIDADES REALIZADAS: COORDINACION DE LA ELABORACION DE LAS NOMINAS, ASI COMO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE ESTAS ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES CON 2 SECCIONES DE CROC, SEGURIDAD E HIGIENE, ADMON. DE LOS SERVICIOS AL PERSONAL (COMEDOR, INTENDENCIA, VIGILANCIA, SERVICIO MEDICO), RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACIÓN

COMERCIAL MEXICANA, S.A. DE C.V.  (AUTOSERVICIOS) 
JEFE DE PERSONAL (OFICINAS GRALES.)	FEBRERO 1980 – DICIEMBRE 1981
GERENTE REGIONAL DE RECURSOS HUMANOS	ENERO 1982 – FEBRERO 1983 RETAIL Y CEDIS 9 UNIDADES COMERCIALES PUNTOS DE VENTA (TAMPICO, VERACRUZ, XALAPA, 2 PUEBLA, CUERNAVACA, TOLUCA, MORELIA Y URUAPAN) CON 9 JEFES DE PERSONAL Y 18 ADMVOS. DE R.H. A MI CARGO
ACTIVIDADES REALIZADAS. SUPERVISOR DE RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN (INCLUYE PERSONAL DE ALIMENTOS PREPARADOS, ADMON. DE PERSONAL, SEGURIDAD E HIGIENE, CAPACITACION, COMUNICACIÓN, SUELDOS Y SALARIOS, DESARROLLO DE PERSONAL. PROMOTORES, DEMOVENDEDORES Y SUPERVISORES DE PROVEEDORES.
	
[bookmark: _GoBack]GIGANTE, S.A. DE C.V.   (AUTOSERVICIOS)
JEFE DE PERSONAL			ENERO 1979 – ENERO 1980
ACTIVIDADES REALIZADAS: RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN, ADMON. DE PERSONAL, RELACIONES LABORALES, PROMOTORES, DEMOVENDEDORES Y SUPERVISORES DE PROVEEDORES

ESTEE LAUDER COSMETICOS, S.A. DE C.V.  (MANUFACTURA Y COMERCIALIZACION, LABORATORIOS DE PRODUCTOS DE BELLEZA, Y SALUD COSMETICOS, FRAGANCIAS, /CEDIS Y TIENDAS DEPARTAMENTALES, COSTEO DE ORDENES DE FABRIACION, INVENTARIOS, CUENTAS POR PAGAR.
JEFE DE RECURSOS HUMANOS			AGOSTO 1973 – ENERO 1979
RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL PARA TIENDAS DEPARTAMENTALES (FZA. DE VTAS.) Y DE FABRICACION, ADMON. DE PERSONAL, S&H, RELACIONES LABORALES CON CTM, DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CURSOS DE ACTUALIZACION:
RELACION Y MANEJO INTEGRAL CON EMPRESAS DE OUTSOURCING  
                               
Puesto solicitado:   GERENTE DE RECURSOS HUMANOS  
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